BIFFI ITALIA S.r.l, sita In Strada Biffi 165, Fiorenzuola d’Arda (Piacenza), ltalia, progetta, produce e vende attuatori e relativi sistemi di controllo per valvole industriali.

I I ni B r It t lo rou di ro it rool nn pnmn le
aspettative del Cliente nel rispetto della Tutela Ambientale, della Saiute e Sicurezza dei lavoratori, della Responsabilita Sociale e del Codice Etico di Emerson.

La Direzione di BIFFI ITALIA S.r.l. ha, a tale scopo, individuato una serie di obiettivi di carattere generale tra i quali:

» rispetto della legislazione vigente (relativa a realizzazione del prodotto, ambiente salute e sicurezza sul lavoro e alla corretta gestione dei rappo 1d lavoroy

. . )
incrementando la soddisfazione Cliente;

» miglioramento continuo nella prevenzione e nella protezione di salute e sicurezza sul lavoro garantendo al personale (dipendenti, Fornitori, Clienti) un ambiente di
lavoro sicuro;

* tutela dell ambrente in ottica di prevenzione de inquinamento e ges ‘one delle risorse per p eveni e ed evi are qualsivoglia danno alla salu e pubblica e al amb ente,

. igloa e o onti uo de! condizon vo ni et dip ciptdi Responsabli a Soci | Codc Eico 1 me orzza er e
attraverso la cu a deg | aspetti legati a gestione de personale e nlevamento e g stione cos an  del's ggermen e delleragon di  soddisfazione:
iglio am nto del  ensibfaed losprod olabora o dituttoil p rsona vesogl spetid qualta ris etto del ambi e sautee | e z sul roe

responsabilita sociale, mediante specifiche azioni formative ed info mative e attraverso la consultaz'one e la partecipaz'one de  avoratori e de” lo o rappresentant”
* miglhoramento continuo di sensibil 4 e collaborazione con i Fornitori, per ampliare e migl orare la gamma de prodott e dei serv z1 erogati valorizzando gl asp it
legati a tutela ambientale, salute e sicurezza sul lavoro e responsabilita sociale.

BIFFIITALIA S.r.1, infine, mette in atto misure per il risparmio energetico, di risorse idriche & materie prime, riciclando e riducendo i rifiuti ove possibile. BIFFI ITALIA S.r.l. si
e
rguardino amb'ente salute e s'curezza ed etica del lavoro.

Perdaeconcete aat Iintendiment, BIF | ITALIASr] s impegn ad appl aee iglorae con contnuita un Sistema d” Ges 1one con orme ale nor ativ volontarie
UNIEN ISO 14001 e ISO 45001 2018 attraverso | g ale vengono defnt 1 programmi di  igho mento mettendo a d spos zione adegu te rsorse sia n ermt d personale
sia in termini di attrezzature e di strumentazione.

A tal proposito la Direzione si impegna ad:

e At vare mantenere e migliora e costantemen e un Sistema di Gest one conforme al e no me Ind cate
* A darealResponsabl mb' nt SauteeScuez al pen respons bilit auo apr curae Ir 1 ntop 1 als an ra ze
. | | | 1 f .
.. 1
neoassunti e gia assunti duran e Corsi della S curezza svolti in acco do a'Accordo Stato-Reg'on” del 21/12/201 e smi) comp esa {verificando a fine unione o in
fase d audt interno) e app icata a tutti i livell aziendali e disponibile a e parti interessate sul sito Internet az enda e.
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R duzione Incident Rate costaneimp gnon  prevenzione degli n o tun e dell malatte p ofessional alo co odigaantieun m lente lavoos uo pertut °
dipendenti, Fornitori e Clienti,

Elim nazione dei r'schi legati alla salute e sicurezza generat” da prodotti elo processi

Eliminazione o riduz one degli ‘mpatti ambien al ovve o del e emiss'oni ne ‘amb ente cir osta te re upe o d materie prme e risorse natu a1 e prev nzio e
dellinquinamento del suolo e delle acque.

responsab lizzazione di tutto il persona e aziendale inclus Clllen’u e Fo nitori. | °
Prevenzione di ogni rischio per la salute pubblica e I'ambiente

Collaborazione con le Risorse Umane per un miglioramento della soddisfazione del personale az'endale.
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Perico os al fine di mettere in atto Azioni Corre tive per ndurre al mnimo  r schi p esenti nel luoghi di lavoro.
Promozione di attiv'ta informative e formative volte a diffondere e mighorare la cu tura della Sicurezza tra uth 1 lavorator e le at e parti interessate.

Promozione di att'vita informative per promuovere la Salute nei luoghi di lavoro.

o
Sistema di Gestione. Tale valutazione & p esente nel Manuale del Sistema di Gestione Integrato Ambiente Salute e Sicurezza che viene aggiormato almeno annualmente o al
ca a e odifatr n zzt T analsip ala one entev u zio ed 1 chiopport itae s ccess opano mgiorame to.
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